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Vier inspirerende bijeenkomsten voor ambitieuze groeiondernemers
Drie vervolgprogramma’s gericht op netwerken, leren van elkaar en verdiepen
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Growth Experience 2010, georganiseerd

door de Baak, Syntens en het platform voor
groeiondernemers-Port4Growth, biedt je de
kans een middag stil te staan bij jouw eigen
plannen:. Wat zijn je groeiambities van jou
als ondernemer, de organisatie en de
markt? Dezelfde-middag ga je versnellen,
want je gaat gegarandeerd met vijf goede
ideeén naar huis. Gun jezelf deze ervaring!
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Ga naar www.debaak.nl/ge

Het is mogelijk één of meerdere bijeenkomsten te volgen.
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Vervolgprogramma’s gericht op netwerken, leren van elkaar en verdiepen



1. VERDIEPEN

De Baak biedt voor ondernemers voor bedrijven tussen
10 en 50 medewerkers korte en krachtige workshops:
Het Ondernemersmenu

Kies uit een reeks workshops precies datgene wat jij nu nodig hebt.
Door te werken met korte sessies, kleine groepen, topexperts en
persoonlijke coaching maak je maximaal gebruik van minimale tijd.
Samen vind je nieuwe oplossingen voor oude problemen. Je kunt
alle kanten op: direct aan de slag met de koers en communicatie
van je organisatie, pijlsnel de belangrijkste kennis opdoen rond
bedrijfskundige onderwerpen, of je effectiviteit als ondernemer en
leider vergroten. De maximale groepsgrootte is 6 ondernemers.

Naast het ondernemersmenu is mogelijk:

e Dutch Chinese Entrepreneurship program: voor ondernemers
die het willen maken in China;

e verdiepingsmogelijkheden speciaal voor familiebedrijven;

e Fast Growth: masterclass voor snelgroeiende ondernemers

op weg naar de top.

Kijk voor meer informatie op:

N ervolgmogelijk heder: bljf

1. VERDIEPEN 2. LEREN VAN ELKAAR

Neem deel aan één van de korte en Leer van elkaar en neem deel
krachtige workshops van De Baak: het  aan de ondernemerskringen
Ondernemersmenu. In minimale tijd van Syntens. Voor bedrijven

pak je vraagstukken maximaal aan. tussen de 5 en 15 medewerkers.

2. LEREN VAN ELKAAR

Syntens biedt voor ondernemers met 5 tot 15 medewer-
kers op meerdere plaatsen in Nederland de mogelijk-
heid deel te nemen in een Leren van Elkaar Kring voor
snel groeiende ondernemingen.

Maak gebruik van de mogelijkheid om van anderen te leren. De
Ondernemerskringen voor Snelle Groeiers richten zich op groei-
bedrijven met een ambitie om verder te groeien. De ondernemers
komen uit verschillende sectoren, variérend van industrie, bouw,
logistiek en creatieve industrie tot human health of agri & food.
De deelnemers hebben één ding gemeen: hun groeiambitie en de
bereidheid om hun kennis en ervaringen te delen.



im comtrsct met je colegsa'sl!

3. VERBONDEN WORDEN MET JE COLLEGA’S

Port4Growth biedt voor ambitieuze groeiondernemers
tussen 5 en 500 medewerkers toegang tot de exclusieve
groeionder-nemers community voor kennis en on- en

3. VERBONDEN WORDEN MET JE COLLEGA’S offline activiteiten

Word lid van de exclusieve groeiondernemers community van

Port4growth voor kennis en on- en offline activiteiten. Maak deel uit van de exclusieve community van groeiondernemers.

Port4Growth helpt ondernemers door te groeien en is het door
groeiondernemers opgerichte, onafhankelijke platform voor groei-
bedrijven. Ervaren groeiondernemers met stevige bedrijven die de
ambitie hebben om door te groeien. Zij vormen een uniek netwerk
van succesvolle groeiondernemers die elkaar versterken door ken-
nis en ervaringen te delen. Hun groeimodellen en bijeenkomsten
maken groei, innovatie en succes zichtbaar.

Members van Port4Growth zien hun collega groeier als de beste

In een groep van maximaal 10 deelnemers doorlopen de onder-

N adviseur. Zij nemen deel aan regionale platforms waar in kleine
nemers een inspirerend programma. De deelnemers bepalen zelf

mede de inhoud van het programma. Onderwerpen zijn bijvoor- groepen over groeiambities en knelpunten ervaringen en ideeén

beeld ondernemersvaardigheden, financiering, marketing of HRM- il wifigeesizsele. 24 Luwinan saimen 1k @pers el doeisl-

vraagstukken. In de eerste bijeenkomst beslissen de deelnemers e gl ln venelieps (preien oyer W g spedides

samen welke onderwerpen in de bijeenkomsten aan de orde kunnen problemen en oplossingen realiseren. Jaarlijks deelnemen aan het

komen. Een Syntens-adviseur begeleidt de sessies. Is er behoefte ~ln Guonl Fofim @ imasees 260 ¢ (R Gleni Auaes o

aan toelichting of specifieke expertise op een bepaald thema, dan is heteigenlbed i finideisetilmverpertierzetent

de mogelijkheid een externe expert te betrekken. . .
Het topprogramma is het programma Groeiversneller:

e e ErTE e in vijf jaar tijd groeien naar € 20 miljoen.

Kijk voor meer informatie op:



DREAM: Maak je dromen waar:

23 maart 2010, Driebergen.
Heb je hem helder voor ogen? Je ondernemersdroom. Dat waar je het voor doet.
We gaan terug naar waar je begon. Tegen de stroom in, op zoek naar jouw bron.
Deze middag beleef je je droom duidelijker dan ooit. Dat schept richting en rust,
juist in deze uitdagende tijden.

EXPLORE: Verken nieuwe markten m.b.v. nieuwe media en sociale netwerken:

15 juni 2010, Noordwijk.

Twitter, LinkedIn: je kunt er niet meer omheen. Maar moet je erin duiken? Hoe
kun je snel en praktisch aan de slag? Deze middag ontdek je het en bieden we
je na afloop de mogelijkheid om lid te worden van de exclusieve community van
groeiondernemers. Daar vind je ook alle tips en adviezen aan elkaar terug.

DISCOVER: Ontdek de verborgen krachten van je medewerkers:

28 september 2010, Driebergen.

Je weet dat er meer in je mensen zit, maar hoe haal je het eruit? Deze middag leer
je hoe je de kracht van mensen ontdekt en oefen je met situaties die lastig zijn. Je
vindt nieuwe oplossingen voor oude problemen.

INTEGRATE: Aan de slag en kom verder:

15 december 2010, Driebergen.

Deze middag gaan we DOEN! Met alle bagage van de voorgaande meetings gaan
we je kennis verzilveren. Alleen de deelnemers aan de vorige meetings komen
samen: in zelf samen gestelde groepen en zelf gekozen thema’s; gefaciliteerd door
gespreksleiders van Syntens, de Baak en Port4growth. Zo kun je follow-up geven
aan je acties — voor, tijdens en na de events!

PROGRAMMA

14.00uur Ontvangst

14.30 uur  Start met een topinspirator, de
batterij opladen en nieuwe inzichten
krijgen.

15.30uur  Pauze waarin we onze inspiratie
delen met elkaar.

15.45uur  In kleine groepen zelf aan de slag.
Nu eens geen standaardprogramma,
maar met je collega’s bepaal je zelf
welke actuele onderwerpen worden
besproken.

18.00uur Een bekende ondernemer of groei-
expert geeft je een boost aan groei-
energie. Je gaat met minimaal vijf
goede ideeén naar huis!

18.45uur  Borrel.

Informatie en aanmelden:

ga naar Www.

debaak.nl/ge
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PROGRAMMA PROFIEL
Ondernemersmenu DGA,
De Baak 10 + FTE

«\degbaak
wwww.debaakvoorondernemers.nl
Leren van elkaar DGA,
Kringen Syntens 5-15 FTE
www.syntens.nl
Verbonden worden DGA,
met je collega’s 5-500
Port4Growth

4

Platform voor Groeiondernemers

www.port4growth.nl

GROEP

MAX 6

MAX 10

n.v.t

ONDERWERP (0.A.)

« Effectiviteit als
leider, adviseur of
pionier vergroten

« Ondernemerschap

« Strategie

Marketing

Internationaal

« Ondernemerschap
Innovatie

Financiering
Marketing

« HRM

< ICT

Groeistrategie
Groeipad

Collega is beste adviseur

Marktpositionering

Automatisering

Kapitaal & Financiering
Businesspartners
« Overname & Opvolging

AANPAK (0.A.)

« Casegestuurd: vanuit
bedrijfssituatie (nieuwe)
Instrumenten toepassen

« Leren van elkaar tijdens en

buiten de bijeenkomsten
- Bevragend, reflectief en

lerend vermogen vergroten

« Kennis delen en inspireren

« Leren van elkaar
« Vaardigheden vergroten

- Waar sta ik over 5 jaar:
Strategische Foto maken

« Groeipad opzetten

« Toepassen groeimodellen

« Ondernemers bij elkaar
brengen

» Directe contact met
Groeiexperts van
toonaangevende
Port4Growth partners

» Community

DOEL

« In minimale tijd maximaal

resultaat: nieuwe
oplossingen voor oude
problemen

« Netwerk

« Inspiratie en oplossingen

vinden voor volgende stap

« Netwerk

« Realiseren van
kwalitatieve en
kwantitatieve groei

« Groei naar € 20 miljoen

(Programma Groeiversneller)

PROGRAMMA 4

GROEIVERSNELLER

OVERIG AANBOD

Langer lopende programma’:

« New Venture: ondernemers-
wedstrijd voor starters

« Masterclass voor top

« Bedrijfsoverdracht & opvolging
familiebedrijf

« Chinese Exchange

« Hulp bij beter, eerder, sneller
innoveren voor het MKB

« LiveWIRE coaching voor
Technostarters

« Community: collegaondernemers
en kennis en ervaringen op
internet

« Regionale bijeenkomsten

« High Growth Awards:
Competitie voor snelgroeiende
ondernemers

« High Growth
Forum: jaarlijks top-seminar

« Workshops met groeiexperts

« Programma Groeiversneller



